No Tahun

DAFTAR KEPUTUSAN TAHUN 2025

PT BAHANA PEMBINAAN USAHA INDONESIA (PERSERO)

Nomor

Perihal

Keputusan

SK NOMOR 1 | PERUBAHAN KEDUA STRUKTUR ORGANISASI DAN

1 2025 | SNOVORT | PENGURUS ORGANISASI SRIKANDI PADA INDONESIA

FINANCIAL GROUP

) 2075 | SKNOMOR 2 | PEDOMAN STRATEGIS OPERASIONAL ASURANSI DAN
TAHUN 2025 | PENJAMINAN

) 2ops | SKNOMOR 3 | PEMBENTUKAN TASK FORCE PENGEMBANGAN DAN
TAHUN 2025 IMPLEMENTASI SISTEM INVESTASI TERINTEGRASI
SK NOMOR 4 | SURAT KEPUTUSAN PENETAPAN PEGAWAI PELAKSANA

4 2025 NOMOR 4 |\ F 5]ATAN MITRA PEMASARAN PERANTARA PEDAGANG
TAHUN 2025 EFEK

5 J0p5 | SKNOMOR5 | SURAT KEPUTUSAN PENETAPAN PEJABAT PENANGGUNG
TAHUN 2025 | JAWAB MITRA PEMASARAN PEDAGANG EFEK
SK NOMOR 6| PENUNJUKAN PELAKSANA HARIAN DIREKTUR SDM

6 2025 | SCTDVERO | PERUSAHAAN PERSEROAN (PERSERO) PT BAHANA
TAHUN 2025 | bEMBINAAN USAHA INDONESIA

; 2075 | SKNOMOR 7| PEDOMAN STRATEGIS PENGEMBANGAN PRODUK
TAHUN 2025 | ASURANSI DAN PENJAMINAN
SK NOMOR 8

8 2025 | SRTSVERE | KEBIJAKAN EMPLOYEE WELL BEING
SK NOMOR 9

9 2025 | SRNOVORI | PEDOMAN STRATEGIS AKUNTANSI DAN PELAPORAN
SK NOMOR 10

10| 2025 | SRR | KEBIJAKAN PENERAPAN STRATEGI ANTI FRAUD
SK NOMOR 11

11 2025 | SCTRVERIL | PEMBENTUKAN TASK FORCE DIGITALISAS| PROSES BISNIS
SK NOMOR 12

12| 2025 | SRESVERIZ | PEDOMAN STRATEGIS KEPATUHAN

3| 2005 | SKNOMOR 13 | TASK FORCE PEMBENTUKAN PERUSAHAAN INDUK
TAHUN 2025 | KONGLOMERASI KEUANGAN IFG
SK NOMOR 14

14 | 2025 | SRECVERIL | KEBIJAKAN SISTEM MANAJEMEN MUTU
SK NOMOR 15 | PEMBENTUKAN TIM AD HOC PENGADAAN BERSAIA

15 | 2025 | SRUSVERIO | PENYEDIA JASA ASURANSI KESEHATAN, JIWA DAN
TAHUN 2025 | \ECELAKAAN TAHUN 2025

PENUGASAN CHANGE AGENT HOLDING DALAM

16 | 2025 ?KW IMPLEMENTASI CULTURE
TAHUN 2025 | AGCELERATION PROGRAM

7| o025 | SKNOMOR 17 | KEBIJAKAN BUSINESS CONTINUITY MANAGEMENT PLAN
TAHUN 2025 IFG
SK NOMOR 18

18 | 2025 | SROSVPRIS | PEDOMAN STRATEGIS INVESTASI

19 | 2025 ?K—HNU?\JMZ%%Q KEBIJAKANPENGELOLAAN PENYERTAAN MODAL NEGARA
SK NOMOR 20| SUSUNAN KEANGGOTAAN BUDGET HERO DI LINGKUNGAN

20 | 2025 | SRTOVIRZ0 | PERUSAHAAN PERSEROAN (PERSERO) PT BAHANA
TAHUN 2025 | bEMBINAAN USAHA INDONESIA
SK NOMOR 21

21 2025 | SRNOVDRZT | PROSEDUR PERHITUNGAN NILAI AMBANG RISIKO
SK NOMOR 22

22| 2025 | SRUSVENEL | KEBIAKAN DESAIN ORGANISAS| DAN URAIAN JABATAN
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PEMBENTUKAN TASK FORCE PELAKSANAAN

23| 2025 | SRTOVORZS | PENYELESAIAN KEPEMILIKAN DAN PENGELOLAAN ASET
- CILANDAK TOWNSQUARE
SK NOMOR 24 COMPUTER INCIDENT SECURITY RESPONSE TEAM
24 2025 TAHUN 2025 PERUSAHAAN PERSEROAN (PERSERO) PT BAHANA
- PEMBINAAN USAHA INDONESIA
o5 2025 SKNOMOR 25 | PEDOMAN STRATEGIS PENGADAAN BARANG DAN/ATAU
TAHUN 2025 JASA
SK.NOMOR 26
26 2025 TAHUN 2025 PENETAPAN STRUKTUR ORGANISASI [REVOKE]
27 2025 SK.NOMOR 27 PEMBENTUKAN TIM AD HOC PENGADAAN BERSAMA
TAHUN 2025 LISENSI MICROSOFT 365
8 2025 SK.NOMOR 28 PEMBERHENTIAN SDR. BEKO SETIAWAN DENGAN
TAHUN 2025 KUALIFIKASI MENGUNDURKAN DIRI
29 2025 SK.NOMOR 29 PEMBERHENTIAN SDR. MUHAMMAD RIZKI MIRZA DENGAN
TAHUN 2025 KUALIFIKASI MENGUNDURKAN DIRI
SK NOMOR 30 PEMBENTUKAN TASK FORCE PROJECT IMPLEMENTASI
30 2025 TAHUN 2025 INTEGRATED DISTRIBUTION CHANNEL DAN SHARED
- SERVICE CENTER
31 2025 SK NOMOR 31 PEMBENTUKAN TIM AD HOC PENGADAAN BERSAMA
TAHUN 2025 MANAGE SERVICE SECURITY OPERATION CENTER
PERUBAHAN/PENYESUAIAN SURAT KEPUTUSAN DIREKSI
SK NOMOR 32 PERUSAHAAN PERSEROAN (PERSERO) PT BAHANA
32 2025 TAHUN 2025 PEMBINAAN USAHA INDONESIA NOMOR 27 TAHUN 2025
B TENTANG PEMBENTUKAN TIM AD HOC PENGADAAN
BERSAMA LISENSI MICROSOFT 365.
SK NOMOR 33 PEMBENTUKAN TIM AD HOC PENGADAAN BERSAMA JASA
33 2025 T onne | KANTOR AKUNTAN PUBLIK UNTUK AUDIT UMUM TAHUN
TAHUN 2025 2025
34 2025 SK NOMOR 34 PEMBENTUKAN TASK FORCE PENGAJUAN PENYERTAAN
TAHUN 2025 MODAL NEGARA TAHUN ANGGARAN 2026
SK NOMOR 35 PEMBENTUKAN TASK FORCE IMPLEMENTASI ENTERPRISE
35 2025 TAHUN 2025 RESOURCE PLANNING (ERP) PT BAHANA PEMBINAAN
— USAHA INDONESIA (PERSERO)
SK NOMOR 36
36 2025 TAHUN 2025 KEBIJAKAN UNDERWRITING/ANALISIS BISNIS
SK.NOMOR 37
37 2025 TAHUN 2025 KEBIJAKAN KLAIM
SK NOMOR 38
38 2025 TAHUN 2025 PEDOMAN STRATEGIS AKTUARIA
SK.NOMOR 39
39 2025 TAHUN 2025 KEBIJAKAN SISTEM MANAJEMEN KEAMANAN INFORMASI
SK NOMOR 40
40 2025 TAHUN 2025 PIAGAM KOMITE INVESTASI & ALM
PERUBAHAN ATAS SURAT KEPUTUSAN DIREKSI
PERUSAHAAN PERSEROAN (PERSERO) PT BAHANA
41 2025 SK.NOMOR 41 PEMBINAAN USAHA INDONESIA NOMOR 31 TAHUN 2025
TAHUN 2025 TENTANG PEMBENTUKANTIM AD HOCPENGADAAN
BERSAMAMANAGE SERVICE SECURITY OPERATION
CENTER
SK NOMOR 42 Pembentukan Taskforce Optimalisasi Bisnis Asuransi Umum
42 2025 TAHUN 2025 Syariah Pada Ekosistem Perusahaan Perseroan (Persero) PT
- Bahana Pembinaan Usaha Indonesia (Project Riyadh)
43 2025 SK.NOMOR 43 KEBIJAKAN PENGEMBANGAN PRODUK ASURANSI DAN
TAHUN 2025 PENJAMINAN
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PERUBAHAN KEDUA ATAS SURAT KEPUTUSAN DIREKSI
PERUSAHAAN PERSEROAN (PERSERO) PT BAHANA

a4 0025 SK NOMOR 44 | PEMBINAAN USAHA INDONESIA NOMOR 31 TAHUN 2025
TAHUN 2025 TENTANG PEMBENTUKAN TIM AD HOC PENGADAAN
BERSAMA MANAGE SERVICE SECURITY OPERATION
CENTER
PENETAPAN KEWENANGAN DIREKSI YANG DALAM PROSES
45 005 SK NOMOR 45 | PENILAIAN KEMAMPUAN DAN KEPATUTAN (FIT AND
TAHUN 2025 PROPER TEST) BAGI PIHAK UTAMA LEMBAGA JASA
KEUANGAN
16 0025 SK NOMOR 46 | PIAGAM KORPORASI (CORPORATE CHARTER)
TAHUN 2025 KONGLOMERASI KEUANGAN INDONESIA FINANCIAL GROUP
SK NOMOR 47
47 2025 TATIUN 2095 PEDOMAN STRATEGIS PEMASARAN PRODUK
SK NOMOR 48
47 2025 SATIUN 2008 KEBIJAKAN PELAYANAN NASABAH
SE NOMOR 6 | PENYESUAIAN SISTEM KERJA KARYAWAN
48 2025 TAHUN 2025 | SEHUBUNGAN DENGAN HARI LIBUR NASIONAL DAN CUT!I
BERSAMA HARI RAYA NYEPI DAN IDUL FITRI 2025
SE NOMOR 8
49 2025 TAHUN 2025 PROSEDUR PERHITUNGAN NILAI AMBANG RISIKO
SE NOMOR 12
50 2025 TAHUN 2025 | CUTI BERSAMA KENAIKAN YESUS KRISTUS
51 2025 SENOMOR 16 | hohSEDUR BIA RA BCS IFG

TAHUN 2025
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